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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ИАПУ ДВО РАН и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт автоматики и процессов управления Дальневосточного отделения Российской академии наук (ИАПУ ДВО РАН), именуемый далее «Работодатель» или «Институт», полномочным представителем которого является директор института академик Кульчин Ю.Н., и работники института, именуемые далее «Работники», полномочным представителем которых является первичная профсоюзная организация Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института автоматики и процессов управления Дальневосточного отделения Российской академии наук (ИАПУ ДВО РАН), именуемая далее «Профсоюз», в лице председателя профкома Киншта Н.В.


1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в институте, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации института;

· создания благоприятного психологического климата в институте;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.


1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.


1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:


Работодатель обязуется:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· не препятствовать работникам в осуществлении защиты своих трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, а также средняя заработная плата;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными Законами;

· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· рассматривать представления Профсоюза о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению.

Профсоюз как представитель работников обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности института присущими профсоюзам методами;

· организовывать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· добиваться улучшения условий труда работников, повышения уровня их жизни;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда и настоящего коллективного договора.

Работники обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· бережно относиться к имуществу Работодателя;

· незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;

· заботиться о состоянии своего здоровья, проходить ежегодный медицинский осмотр.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников института, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с институтом, характера выполняемой работы.


1.7. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.


Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.


1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.


1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.


1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в Управление муниципальной службы и кадров администрации города Владивостока. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.


1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

2. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Основная деятельность Института: - выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований по Планам и Программам, утвержденным в установленном порядке.


2.2. Научные лаборатории Института являются основой его организационной  структуры. Могут быть созданы внеструктурные научные подразделения; с целью единого научно-методического руководства исследованиями создаются отделы, объединяющие несколько лабораторий, и при необходимости выделения отдельных научных направлений создаются сектора, ассоциированные с лабораториями. Другие подразделения Института служат для решения задач развития его деятельности.


2.3. Работодатель предоставляет подразделениям для реализации их основной деятельности производственные площади, основное и вспомогательное оборудование. В случае производственной необходимости допускается использование приборов и элементов оборудования, принадлежащих лично сотрудникам (например, личных ноутбуков, измерительных приборов, инструмента) по ходатайству руководителя структурного подразделения с разрешения Работодателя или его заместителя.


2.4. Руководители подразделений отвечают за качество и своевременное выполнение работ, планирование работы работников подразделения, эксплуатацию оборудования, находящегося в подотчете подразделения в соответствии с его назначением и техническими возможностями.


2.5. Основным критерием результативности деятельности научной лаборатории (сектора) является ее вклад в выполнение основных показателей научной деятельности Института в целом, выраженный в натуральных показателях. При рассмотрении частных вопросов производственной деятельности научной лаборатории (сектора) факультативно могут  использоваться дополнительные показатели.


2.6. Основным критерием результативности деятельности научного сотрудника лаборатории (сектора) является его вклад в выполнение основных показателей научной деятельности лаборатории (сектора) в целом, выраженный в натуральных показателях. При рассмотрении частных вопросов производственной деятельности научного сотрудника факультативно могут  использоваться дополнительные показатели.


2.7. Экономической основой деятельности института являются: субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ); субсидии на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание (выполнение) государственных услуг (работ); целевое финансирование научных исследований, выполняемых по федеральным программам РФ и грантам государственных научных фондов, грантов и субсидий международных и иностранных некоммерческих организаций и фондов, конкурсных проектов и тем; средств от договорных работ (включая договора аренды, договора на обслуживание, оплату по договорам социального найма жилых помещений и др.); экономической (в том числе внешнеэкономической) деятельности; благотворительные взносы, а также другие законные поступления.


2.8. Работодатель обеспечивает необходимую профилактику и ремонт основных средств и оборудования, снабжение расходными материалами, запчастями и комплектующими изделиями для содержания основных средств, приобретенных за счет субсидий. Научным подразделениям предоставляются необходимые услуги почтовой, телефонной, в том числе междугородней связи и электронной почты.


2.9. При выполнении работ по грантам и договорам расходы, предусмотренные п.2.8., производятся за счет этих грантов и договоров.


2.10. С расширением деловых контактов Работодатель имеет право для организации приема представителей президента РАН, федеральных органов власти, органов власти, органов субъектов РФ и муниципальных образований, Российской академии наук и ее отделений, Объединенных ученых советов РАН и ее отделений, организаций-исполнителей программ РФФИ, Минобрнауки, секции прикладных проблем РАН, российских и международных организаций, учреждений, банков и компаний, а также ректоров и проректоров университетов РФ, зарубежных ученых ежемесячно использовать до 3000 рублей из средств от финансовых результатов прошлых лет.


2.11. Оплата труда работников, работавших ранее на основе Единой тарифной сетки, производится в соответствии с должностными окладами, установленными на основании постановления Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583, положения, утвержденного постановлением РАН от 23.09.2008 г. № 530, положения, утвержденного распоряжением Президиума ДВО РАН  от 29.09.2008 г. № 16026/238/ок, должностными окладами работникам вспомогательного и обслуживающего персонала, рабочих института, в зависимости от разряда выполняемых работ по ЕТКС работ и профессий рабочих, с учетом индексации окладов в соответствии с постановлениями Правительства РФ, в сочетании с надбавками, доплатами и премиями, в соответствии с Положением «О новой системе оплаты труда работников ИАПУ ДВО РАН, оплата труда которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки».


Оплата труда научных работников производится в соответствии с должностными окладами, установленными на основании постановления Правительства РФ от 22.04.2006 г. № 236, с учетом индексации окладов в соответствии с постановлениями Правительства РФ, в сочетании с надбавками, доплатами и премиями в соответствии с Положением «О видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам, инженерно-техническому персоналу, осуществляющему научные исследования, и руководителям ИАПУ ДВО РАН».


2.12. Надбавки и доплаты обуславливаются:

· - эффективностью работы;

· - интенсивностью труда;

· - качеством полученных результатов;

· - отличием условий труда от нормальных;

· - дополнительными специальными требованиями;

· - наличием экономии фонда заработной платы.

2.13. Правила выплаты надбавок, доплат и премий к должностным окладам определяются Положением «О новой системе оплаты труда работников ИАПУ ДВО РАН, оплата труда которых осуществлялась ранее на основе Единой тарифной сетки» и Положением «О видах, порядке и условиях применения выплат стимулирующего характера научным работникам, инженерно-техническому персоналу, осуществляющему научные исследования, и руководителям ИАПУ ДВО РАН».

Положения разрабатываются и утверждаются Работодателем по согласованию с Профсоюзом.


2.14. Выплата надбавок и доплат, а также заработной платы работникам, принятым сверх штата за счет средств, поступающих от предпринимательской, иной, приносящей доход деятельности, дополнительных субсидий на выполнение грантов и целевых программ ДВО, целевых субсидий для выполнения ФЦП, осуществляется в соответствии с Положением «О порядке ведения работ и учета затрат по Контрактам, Договорам и Грантам в ИАПУ» с учетом фактического наличия соответствующего финансирования. Положение разрабатывается и утверждается Работодателем.


2.15. Индексация должностных окладов работников института производится на основании постановлений Правительства РФ и РАН.


2.16. При совмещении основной работы за счет субсидий НИР и ОКР с выполнением работ по Грантам, Контрактам и Договорам (выполнение конкурсных работ и целевых программ ДВО, грантов РФФИ, выполнение целевых программ и заданий Минпромобрнауки РФ, других министерств и ведомств РФ, субъектов и муниципальных образований РФ; выполнение работ по соглашению с иными Заказчиками, включая зарубежных и т.д.) соответствующие доплаты и надбавки выплачивать в виде фиксированной суммы, определяемой представлением руководителя работ, без учета фактически отработанного времени по основному виду деятельности.


2.17. При расчете отпускных считать периодом для расчета средней заработной платы 12 месяцев, предшествующих отпуску.


2.18. Выплата зарплаты работникам института осуществляется:

· на рабочем месте или по личному письменному заявлению работника может быть перечислена на счет этого работника в одном из банков, действующих на территории РФ и имеющих лицензию ЦБ РФ на операции с физическими лицами;

· два раза в месяц в сроки, согласованные с банком, который обслуживает Институт.


2.19. Выплата заработной платы, связанная со служебными командировками за пределами Российской Федерации, осуществляется:

· за работниками, направляемыми в краткосрочную зарубежную командировку с согласия Работодателя на срок не более 40 календарных дней, сохраняется средний заработок.

· при направлении работника за рубеж на срок свыше 40 календарных дней (если в условиях договора принимающая сторона не зачисляет работника на штатную должность), выплачивается зарплата в следующих размерах:

а)  до 40 календарных дней сохраняется заработная плата;

б) свыше 40 календарных дней – с работником Работодатель может заключить индивидуальный контракт или предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью и на условиях по договоренности сторон.

· при зарубежных поездках, организованных не по инициативе Работодателя, а по приглашению зарубежных организаций для работы по частному контракту, все расходы по командировке, включая выплату заработной платы, относятся за счет принимающей стороны. На весь период работы за рубежом работник оформляет отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью по согласованию с Работодателем.


2.20. Работодатель объявляет работникам о причинах задержки выплаты зарплаты, если эта задержка длится более 15 дней.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими в институте Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.


3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации.


При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.


3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 


3.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.


При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ


4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры Института, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, изложенным в ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации пп. 2.3.5.


4.2. Работодатель обязуется заблаговременно не менее чем за два месяца, представлять выборному профсоюзному органу института проекты приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей и работников, предполагаемые варианты трудоустройства.


4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией, лицам, в которых нет других работников с самостоятельным заработком.


4.5. О предстоящем сокращении численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется свободное от работы время, не менее 2 часов в неделю, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


5.1. Режим рабочего времени в Институте определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза (Приложение № 1).


5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения профкома. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


5.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускаются в случаях:

· предотвращения катастрофы, либо устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя;

· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия.

5.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.


5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час для всех работников.


Это правило применяется и в случае переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

5.6. Согласно ст. 101 ТК РФ для отдельных категорий работников института может быть установлен ненормированный рабочий день, т.е. режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.


Условие ненормированного рабочего дня является обязательным для включения в трудовой договор. 


За работу в условиях ненормированного рабочего дня работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется с учетом категории занимаемой должности согласно Положению о ненормированном рабочем дне, утвержденному Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 2).


5.7. Перерыв для отдыха и питания предоставляются работникам не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 


5.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

· 28 календарных дней всем работникам,

· 42 календарных дня для кандидатов наук,

· 56 календарных дней докторам наук.

5.9. В соответствии со ст. 116 Трудового кодекса РФ и Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» за работу в южных районах Дальнего Востока РФ всем работникам института устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 
8 календарных дней.

5.10. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отдыха не включаются.

5.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемых Работодателем с учетом мнения профкома. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работников под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников.


5.12. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Институте. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть представлен и до истечения 6 месяцев пропорционально отработанному времени.


5.13. Супругам, работающим в институте, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.


5.14. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.


5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


6.1. Работодатель обязан обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда (Приложение № 3).


6.2. Работодатель обязан информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты.


Указанная информация должна быть представлена каждому работнику по его просьбе руководителем структурного подразделения, в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.


6.3. Работа по охране и улучшению безопасности труда проводится исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой не реже одного раза в пять лет. Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования.


6.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охраны. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.


6.5. Работодатель осуществляет обеспечение работы медпункта, систематическое пополнение аптечек первой помощи в подразделениях института, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых заболеваний гриппом.


6.6. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение № 4).


В случае, когда Работодатель не обеспечивает работника спецодеждой и тот приобретает ее сам, Работодатель обязан возместить работнику ее стоимость.


6.7. На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло и смывающие и обезвреживающие средства (Приложение № 5).


6.8. Работодатель и Профсоюз обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда в каждом структурном подразделении Института и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей.


6.9. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.


6.10. В институте создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве 6 человек. Работодатель и Профсоюз обязываются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.


6.11. Стороны устанавливают порядок, при котором к работникам, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в институте, применялись бы меры морального и материального поощрения.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. Жилищный фонд Работодателя формируется из централизованных поступлений из фонда Президиума ДВО РАН за счет бюджетного финансирования и внебюджетных источников.


7.2. При распределении жилья формируется фонд Работодателя и профсоюзный фонд. Жилье профсоюзного фонда распределяется по предложению жилищной комиссии согласно очередности работников, жилье фонда Работодателя распределяется по предложению Работодателя. Предоставление жилья утверждается совместным решением профкома и Работодателя.


7.3. Работодатель изыскивает возможности временного улучшения жилищных условий работников.


7.4. Работодатель ведет учет коммерческого найма жилья молодыми работниками и оказывает им, при наличии средств, материальную помощь.


7.5. Работодатель производит обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний согласно действующему законодательству.


7.6. Работодатель организует и оказывает содействие штатным работникам института в бесплатном прохождении обязательных ежегодных медицинских осмотров.


7.8. Медицинское обеспечение неработающих ветеранов ДВО РАН осуществляется на уровне работников Института.


7.9. Профком оказывает финансовую помощь в приобретении путевок для отдыха детей работников института в санаторно-оздоровительных лагерях.


7.10. В соответствии с отраслевым Соглашением по Российской академии наук на 2012-2014 годы Работодатель и Профком первичной профсоюзной организации института пришли к соглашению в вопросах предоставления льгот и компенсаций работникам института за счет института и профкома при наличии средств финансовых результатов прошлых лет.

7.10.1. На основании  рекомендаций врачей оказывать финансовую помощь на приобретение санаторных путевок работникам института, проработавшим в ДВО РАН не менее 5 лет и нуждающимся в санаторно-курортном лечении (приобретение путевок не чаще 1 раза в 3 года) с оплатой 40% из средств финансовых результатов прошлых лет и 10% из фонда профкома (не более 10 путевок в год).

7.10.2. При выходе на пенсию выделять денежные средства для вознаграждения работников института из средств финансовых результатов прошлых лет – не менее 2000 руб., из фонда профкома – не менее 2000 руб., а в связи с юбилейными датами 50 лет и каждые последующие 10 лет со дня юбилея выделять денежные средства из средств финансовых результатов прошлых лет – не менее 1000 руб., из фонда профкома – не менее 1000 руб.

7.10.3. Работодатель  выделяет  денежные средства  на оплату  обучения  в лицензированных организациях г. Владивостока для повышения квалификации работников, связанных с необходимостью выполнения должностных обязанностей в институте.

8. ГАРАНТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ДВО РАН, Уставом Института, Отраслевым соглашением по Российской академии наук.


8.2. Первичная профсоюзная организация Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института автоматики и процессов управления Дальневосточного отделения РАН представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений.


8.3. Вновь принимаемых на работу работников Работодатель и Профком знакомят с Коллективным договором и деятельностью профсоюзной организации.


8.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом профессионального союза работников РАН.


8.5. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.


8.6. Работодатель учитывает мнение профкома по вопросам, касающимся оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда.


8.7. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.


8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам регулирования социально-трудовых отношений.


8.9. Через средства информации, имеющихся в институте (доска объявлений, электронная почта, громкоговорящая связь) Профсоюз вправе информировать работников о своей деятельности, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.10. Работодатель обеспечивает возможность выполнять общественные обязанности в рабочее время не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам (в объемах, согласованных с Работодателем).

9. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ


9.1. Право собственности на результаты интеллектуальной деятельности, включая исключительные права, полученные в результате выполнения плановых научных работ, совместно принадлежат Работодателю и работникам, непосредственно участвовавшим в постановке и решении научных задач. В необходимых случаях распределение долей интеллектуальной собственности оформляется отдельным документом.

9.2. Институт, как Работодатель, принимает на себя юридическую защиту прав на результаты интеллектуальной деятельности от претензий третьих лиц.

9.3. Научные сотрудники, со своей стороны, принимают на себя обязательство охраны прав Работодателя на результаты интеллектуальной деятельности. Публикация научных результатов, полученных сотрудниками в процессе выполнения ими плановых научных работ Института, совместно или от имени третьих лиц и организаций, должна быть согласована с Работодателем.

10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО


10.1. Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками и Работодателем на обеспечение согласования интересов по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.


10.2. Основные принципы социального партнерства:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях.

10.3. Сторонами социального партнерства являются работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей и Работодателя.

10.4. Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, рассмотрения трудовых споров работников с Работодателем представляет первичная профсоюзная организация института.


10.5. Обязательства Работодателя:

· при расторжении трудового договора с работниками или увольнении по сокращению штатов руководствоваться разделом 4 коллективного договора;

· для обеспечения стабильной работы института руководствоваться ст.ст. 24-55 Трудового кодекса Российской Федерации;

· обеспечивать трудовой коллектив автотранспортом для доставки работников на работу по графикам и маршрутам, согласованным с профкомом, выделять автотранспорт по заявкам работников для решения служебных вопросов вне территории Института;

· подготовку помещений и территории к зимнему сезону выполнять до 1 ноября;

· обеспечивать работников питьевой водой;

· по предварительному ходатайству коллектива структурного подразделения готовить совместно с Профсоюзом представления в Президиум ДВО РАН на присвоение почетного звания «Ветеран Дальневосточного отделения РАН».

10.6. Обязательства полномочного представителя трудового коллектива:

· контролировать выполнение обязательств Работодателя в соответствии с коллективным договором и информировать коллектив о результатах проверки;

· обеспечить проведение Конференции трудового коллектива не менее одного раза в год;

· оказывать помощь Работодателю в мобилизации трудового коллектива института на выполнение работ в соответствии с п. 5.3 коллективного договора;

· требовать от членов трудового коллектива института неукоснительного соблюдения режима трудового дня и трудовой дисциплины, норм охраны труда и безопасного ведения работ, производственной санитарии, правил пожарной безопасности, бережного отношения к сохранению научного оборудования;

· организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу.
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