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прикАз

Владивосток

Об утверждении Порядка уведомдения
работодателя работник€lI\4и, заIчIещающими
отдельные должности на основании

трудового договора в ИАПУ ДВО РАН,
о возникновении личной заинтересованности,
KoToparl приводит или может привести
к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. NЬ 273-ФЗ (О
ПроТиводеЙствии коррупции), постановлением Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации от 5 июля ZO1-З г. ЛЬ 568 <О распространении на отдельные
каТегории граждан ограничениЙ, запретов и обязанностеЙ, установленных
Федеральным законом (О противодействии коррупции> и другими
федеральными законами в целях противодействия коррупции), прик€lзом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 22
марта 2019 г. J\Ъ 24н <<Об утверждении порядка уведомления работодателя
Работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового
договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных
перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации,
о Возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов))

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя работниками,
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в
Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Институте
автоматики и процессов управления .щальневосточного отделения
Российской академии наук, о возникцовении личной заинтересованности,
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которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее-
Порядок).

2. Заместителю директора по научной работе Лебедеву А.В.
организовать размещение Порядка в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет> на официальном сайте ИАПУ ДВО РАН в разделе
<Противодействие коррупции>).

3. Контроль за исполнением настояIцего прик€}за оставляю за собой.

,Щиректор
член-корреспондент РАН Р.В. Ромашко
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порядок
уведомления работодателя работниками, замещающими отдельные

должности на основании трудового договора в Федеральном
государственном бюджетном учреждении науки
Инстиryте автоматики и процессов управления

Щальневосточного отделения Российской академии наук,
О ВоЗникновении личноЙ заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомпения работодателя
работниками, замещающими отдельные должности на осIIоваIIии трудового договора в
Федеральном государствеIIном бюджетном учреждении науки Институге автоматики и
процессов управпения,Щальневосточного отделения Российской академии Еаук (даrrее -
Институт), о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

Уведомление о возникновении личной заиЕтересованности, которая приводит ипи
МоЖет гIривести к конфликту интересов (лалее - уведомление), обязаны представлять
Работники Института, замещающие должцости, вкпюченные в ПеречеЕь должшостей в
организациях, созданньIх дпя выполнения задач, поставленньтх перед Министерством
НаУки и высшего образования РоссиЙскоЙ Федерации, при назначении Еа которые
Граждане и при заN{ещении которьж работпики обязаны представлять сведения о своих
дОхоДtlх, расходах, об имуществе и обязательствах имуIцественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
СВОИХ сУпрУги (супруга) и несовершеннолетIIих детеЙ, утвержденныЙ прикtц}ом
Министерства IIауки и высшего образования Российской Федерации от t7 января 2022 г,
М 31 (далее - работники).

2. Работники обязаны нозапdедлитепьно уведомить работодатепя о возникновении
личноЙ заинтересоваIIности, которая приводит или может привести к конфликту
интеросов.

3. Уведомление работник составJIяет в письменном виде Еа имя дироктора
Института. Форма уведомления устанавливается в соответствии с Приложением Ns 1 к
настоящему Порядку.

В уведомлении указываются:
ДолЖЕость, фамилия, имя, отчество лица, на имя которого направляется

уведомление;
должность работника, его фами лия, имь отчество;
описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

возникновению конфликта интересов;
описание должIIостЕых обязанностей, на исполнение которьж Еегативно вдияет

либо может негативно повлиять личнаlI заинтересованность;
предложения по урегулированию конфликта интересов.
Уведомление подписывается работником лично с ука:}анием даты его соQтавления.

Щирек:
член

<й



4, К уведомлению прилагаются имеющиеся у работника материалы,
поДтверЖдающие обстоятельства, доводы и факты, изпоженныо в уведомлении.

5. Уведомление rrредставляется работником должностному лицу, ответственному
За работу по профилактике коррупционньш и иных правонарушений в Институте.

6. При нахождении работника в служебной командировке или вне пределов места
работы он обязан уведомить о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, должностное лицо, ответствеЕЕое
за работу по профилактике коррупционньж и иных правонарушений, незамедлительно с
пОМоЩью любьrх доступных средств связи, а по прибытии к месту работы
Незамедлительно направить работодателю уведомление в письменном виде о
ВоЗникновонии личной заинтересованности, KoTopajl приводит или может привести к
конфликту интересов в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

7. Уведомление в день поступления регистрируется должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционньIх и иЕьж правонарушенийо в
журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, Koтopajl
приводит или может привести к конфликту интересов (лалее - Журнаrr). Форма Журнала
устанавливается в соответствии с Приложением NЬ 2 к настоящему Порядку.

8. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати
Института и rrодписью ответственного лица.

9. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику под
подпись в Журна_тlео либо направляется ему по почте закЕвным письмом с уведомлением о
вручении.

10. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии
уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

1 1. ,ЩолжностЕое пицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньтх и
инЬIх правоЕарушенийо в течение 3 рабочих дней Еаправляет уведомление и
представленные работником материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и
факты, изложенные в уведомлении, на рассмотрение директору Института.

12. Щиректор Института по результатам рассмотрения уведомления принимаот
одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником,
направившим уведомл9ние, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должцостньж обязанностей работником,
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов, необходимо организовать проверку содержащихся в уведомлении
СвеДениЙ и рассмотреть уведомление на заседании Комиссии по этике, соблюдению
требованиЙ к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
Федерального государственного бюджетного учреждеЕия науки Института автоматики и
процессов управления .Щальневосточного отделения Российской академии наук (да-тlее -
Комиссия).

13. Проверка сведений, сод9ржащихся в уведомлении, осуществляется
Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иньIх
правонарушений.

14. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления,
приобщаются к личному делу работника.

l5. .Щолжностное пицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньIх и
иНЬIх правоЕарушениЙ, обеспечивает конфидонциЕIльность полrIенньIх от работника
сведениЙ в соотвотстви[I с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации о персональньтх
данных.



Приложение Jt 1

к Порядку уведомления работодателя
работникаr\,tи, замещающими отдельные

должности на основании трудового договора
в Федера.пьном государственном бюджетном

учреждении науки Институте автоматики
и процессов управления .Щальневосточного

отделения Российской академии наук, о
возникновении личной заинтересованности,

которtш приводит или может привести
к конфликту интересов, утвержденному

Приказом директора ИАПУ ДВО РАН
от <ф al 2023 rодаNs6#

,Щиректору ИАПУ ДВО РАН
чл.-корр. РАН Ромашко Р.В.
от-

(должность, ФИО)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, котораJI приводит

или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от25 декабря 2008 г. Ns 273-
ФЗ кО противодействии коррупцииD и абзацем пятым подпункта (<в)) пункта 1

постановпения Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. Ns 568 (О
распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей,
установпенных Федеральньш законом (О противодействии коррупцииD и другими
федеральными зЕжонами в цепях противодействия коррупции) уведомляю о том, что:

1)

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к возникновеншо копфликта интересов)
2)

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых негативно

влияет либо может негативно повлиять личная заинтересованность)
з)

(прелложения по урегулированию конфликта интересов)

(подпись) (фамилия, имя, отчество)(дата)

Регистрационный номер в
журнале регистрации уведомлений

,Щата регистрации уведомления

(дата) (подпись) (должность, ФИО лица, зарегистрировавшего уведомление)



Приложение Ns 2

, к Порядку уведомпеЕия работодателя
работниками, зам9щающими отдельные

должности на основании трудового договора
в Федералrьном государственном бюджетном

)чреждении науки Институте автоматики
и процессов управления .Щапьневосточного

отделеЕия Российской академии наук, о
возникIIовении личной заинтересоваццости,

KoToparl приводит или может привести
к конфликту интересов, утвержденному

Приказом директора ИАПУ ДВО РАН
от <<ffi , а! 2023 rодаNg ё

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности, Koтopall приводит ипи может привести
к конфпикту интересов

В журнале пронр{еровано и прошнуровано
(_) страниц.

(прописью)

Щолхtностное лицо
(должность)

20 г.

(rодпись) (распrифровка подписи)

м.п.

Регистраци
онный
номер

,Щата

регистрации
уведомлениJI

,Щолжность,
фамилия, имя,

отчество
работника,
подавшего

уведомление

,Щолжность, фамилия,
имя, отчество и
подпись лица,

зарегистрировавшего
уведомление

Отметка о получении
копии уведомления

(полпись, дата) либо о
направлении копии

уведомленшI по почте
(регистрационный

номер, дата)

сведения о

рассмотрении
уведомленшI
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