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прикАз

Впадивосток

Об утверждении Порядка уведомления
работодателя о фактах обращеция в цеJIях
склонения работников, замещающих
отдопьные должности на основации
трудового договора в ИАПУ ДВО РАН,
к совершению коррупционньrх правонарушений

противодействии коррупции), прик€lзом

образования Российской Федерации от

Министерства науки и высшего

28 ноября 2018 г. Ns ббн (Об

замещающих отдельные должности на основании

организациях, созданных для выполнения задач,

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.200S г. Ns 273-ФЗ (О

УТВеРЖДеНИи Порядка уведомления работодатеJIя о фактах обращения в целях

склонения работников,

трудового договора в

поставленных перед Министерством науки и высшего образования

Российской Федер ации, к совершению коррупционных правонарушений>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в

ЦеЛях склонения работников, зам'ещающих отделъные должности на

основании трудового договора в Федеральном государственном бюджетном

учреждении науки Инотитуте автоматики и процессов управления

':I a.r.;al з



'Щальневосточного 
отделения Российской академии наук, к совершению

коррупционных правонарушений (далее - Порядок).

2. Заместителю директора по научной работе Лебедеву А.В.

ОРганизовать р€tзмещение Порядка в информационно-телекоммуникационной

сети <Интернет> на официальном сайте ИАПУ ДВО РАН в разделе

<Противодействие коррупции).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

'Щиректор
член-корреспондент РАН Р.В. Ромашко
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УВеДОМЛеНия работодателя о фактах обращения в целях склонения

РабОТникоВ, Замещающих отдельные доля(ности на основании трудового
ДОГОВОРа в Федеральном государственном бюджетном учреждении цауки

Инстиryте автоматики и процессов управления
Щальневосточного отделения Российской академии наук,

к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обрапIения в целях
СКЛОНеНИя работников, замещающих отдельные должности на основании трудового
ДогоВора в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Институте
аВТОМаТики и процессов управления ,,Ща-пьневосточного отделения Российской академии
НаУК (Далее * Институт), к совершению коррупционных правонарушений (далее -
Порядок) устанавлИвает проЦедурУ уведомлеЕия работНиками Института, замещающими
ДОЛЖносТи, предусмотренные Перечнем должностей в организациях, созданньж для
ВЫПОлнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования
РоссийскОй ФедераЦии, при Еазначении на которые граждане и при замещении которьгх
работники обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и
ОбяЗательствах имущественного характера, а также сведения о доходЕж, расходах, об
ИМУЩеСтВе и обязательствах имущ9ственного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, утвержденным приказом Министерства науки и высшего
ОбРаЗОвания Российской Федерации от 17 япваря 2022 г. М 31 (да-пее - работники),
РабОТОДателя о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

2. РабОтник обязан незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаlIх
ОбРаЩения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционньIх
ПРаВонарушений с моментq когда ему стало известно о фактах такого обращения.

ПРИ нахождении работника в командировке, отцуске, вне места прохождения
РабОты по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации,
РабОТНИк обязан уведомить работодателя н9замедлительно с момента прибытия к месту
ВЫПОЛНеНИя Работы. В случае если уведомление не может быть передано работником
НеПОСРеДСТВенно работодателю, уведомление направляется им незамедлительно по почте
заказным письмом с уведомлением о вручении.

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в
сВяЗи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к
СОВершению коррупционньtх правонарушений, вправе уведомпять об этом работодателя в
соответствии с настоящим Порядком.

4. Работник, работодателем для которого является Министерство науки и высшего
Образования Российской Федерации (далее - Министерство), составляет уведомление на
имя Министра науки и высшего образования Российской Федерации и передает его в
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сТрУктурное подр€u}деление Министерства, осуIцествляющее функции по профилактике
коррупционньIх и иных правонарушений.

5. Работник, работодателем для которого является Институт, составляет
УВеДомление на имя директора Института и передает его должностному лицу,
ОтВетственному за работу по профилактике коррупционньIх и иньгх правонарушений в
Институте.

6. Уведомление о фактах обратцения в целях склонения работника к совершению
КОррУпционЕьж правонарушений (далее - уведомление) составляется в письменном виде
(ПРИЛОЖение М 1 к настоящему Порядку), подписывается работником лично и должно
содержать следующие сведения:

1) Должность, фамилия, имя, отчество лица, на имя которого направляется
уведомление;

2) лолжность, фамилия, имя, отчество, номер телефона работника;
З) описание обстоятельств, при KoTopbIx ст€lло известно о случаях обрапIения к

РабОтникУ в связи с исполнением им должностньтх обязанностей каких-либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений (дата, м9сто, время, другие
условия);

4) подробные сведения о коррупционньIх правонарушениях, которые должен был
бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

5) известные сведения о физическом (юрилическом) лице (лицах), скпоняющем к
СОВершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность
физического лица, наименование юридического лица и другие сведения);

6) СпОсоб и обстоятельства склонения к совершению коррупционного
правонарушения, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о
совершонии коррупционного правонарушения.

7. К УВеДомлению прилагаются имеющиося материалы, подтверждающие
ОбСтоятельства обратцения в целях склонения работника к совершению коррупционньж
правонарушений.

8. При уведомпении органов прокуратуры или других государственных органов о
фаКТаХ обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционньгх
ПРаВОнарУшениЙ работник одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием
сведений, содержащихся в уведомлениио работодателю.

9. ,Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньIх и
иньIх правонарушоний, в9дет при9м, регистрацию и учет поступивших уведомлений,
обеспечивает конфиденциапьность и coxp€lнHocTb данньж, пол)ленньtх от работника, а
ТаКЖе несет церсоЕальную ответственность за разглашение полученных сведений в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнЕuIе регистрации
УведомлениЙ о фактах обращения в целях склонеЕия работников к совершению
коррупционных правонарушений (далее - Журнал). Форма Журна;lа устанавливается в
соответствии с Припожением Ns 2 к настоящему Порядку.

11. ЖУрнал должен быть прошит, пронр(ерован и заверен оттиском печати
Института и подписью ответственного лица.

12. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки либо
направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день регистрации.

13. В день регистрации уведомления должностное лицо, ответственное за работу по
профилактике коррупционньIх и иных правонарушений, обеспечивает доведение до
директора Института информации о регистрации уведомления.

14. ,.Щиректор Института при наличии оснований по резупьтатам рассмотрения
УВедомления принимает решение об организации tIроверки сведений о фактах обращения
в целях склонения работника к совершению коррупционЕого правоЕарушения.



Приложение J,,lb 1

к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения

работников, зalп{ещающих отдельные
должности на осIIовании трудового договора
в Федера-тlьном государственном бюджетном

учреждении науки Институте автоматики
и процессов управлония .Щальневосточного

отдеJIения Российской академии наук,
к совершению коррупционньн

ltравонарушений, утвержденному
Приказом директора ИАПУ ДВО РАН

от <et> at 2О2з rодаNп 66

.Щиректору ИАПУ ДВО РАН
чл.-корр. РАН Ромашко Р.В.
от

(долrкность, ФИО,
контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

(Дата, место, время и описание обстоятельств, при которых cTalJIo известно о слуrаях обращения
к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях

скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(полробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
должны быпи быть совершены по просьбе обратившихся лиц)

1)

2)

з)

4)

(известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), склоняющем к совершению
коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность физического лица,

наименование юридического лица))

(способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения,
а также информация об отказе (согласии) принять предложение пица

о совершении коррупционного правонарушения)

(лата; (подпись) (фамилия, имя, отчество)

Регистрационный номер в
журнilIе регистрации уведомлений

,Щата регистрации уведомления

(Лата; (подпись) (должность, ФИО лица, зарегистрировавшего уведомление)



журнАл
регистрации уведомлений о фактах обращения в цеJIях склонения работника

к совершению коррупционньж правонарушений

В журнале пронумеровано и прошнуровано
LJ страЕиц.

(прописью)

Приложение Jtlb 2

к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения

работников, замещающих отдельные
должности на основании трудового договора
в Федеральном государственном бюджетном

учреждении науки Институте автоматики
и процессов управления Щальневосточного

отдоления Российской академии наук,
к совершению коррупционньж

IIравонарушений, утвержденному
Приказом директора ИАПУ ДВО РАН

от <ofui>__1!!_2023 rодаNр 66

(расшифровка подписи)
Щолжностное лицо

())
(должность) (подпись)

20 г.

м,п.

Регистраци
онный
номер

,Щата

регистрации
уведомлениrI

,Щолжность,
фамилия, ttмя,

отчество

работника,
подавшего

уведомпение

,Щолжность, фамилия,
I{ЦVlЯ, ОТЧеСТВО И
подпись лица,

зарегистрировавшего

уведомление

Отметка о поJryчении
копии уведомления

(подпись, дата) либо о
направленIIи копии

уведомления по почте
(регистрационный

номер, дата)

Краткое
содержание

уведомленI4,I

l 2 5 4 5 6


