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Об утверждении Положения о конфликте
интересов ИАПУ ДВО PAI-I

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. Jtlb 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), Методическими рекомендациями
Министерства труда и социЕtльной защиты Российской Федерации по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции от 08.1 1.2013 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о конфликте интересов Федерального
ГОСУДарственного бюджетного учреждения науки Института автоматики и
ПРОцессов управления Щальневосточного отделения РоссиЙскоЙ академии
наук (далее - Положение) согласно Приложению к настоящему приказу.

2. Заместителю директора по научной работе д.т.н. Лебедеву А.В.
организовать размещение Положения в информационно-
ТелекоммуникационноЙ сети <ИнтернеD) на официальном саЙте ИАПУ ДВО
РАН в разделе <<Противодействие коррупции).

Щиректор
член-корреспондент РАН

З. Контроль за исполнением настоящего прикaва оставляю за собой.

Р.В. Ромашко
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Инстиryта автоматики и процессов управления rЩальневосточного

отделеция Российской академии наук

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее Попоясение)
ФеДеРального государственного бюджетного учреждения науки Института автоматики и
ПРОцессов управления .Ща.пьневосточного отделения Российской академии наук (далее _
Институт) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.t2.2008 г. М 27З-ФЗ
КО ПРОТиВоДействии коррупции), Методическими рекомендациямц по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодойствию коррупции,
УТВерЖДенными Министерством труда и социаJIьной защиты Российской Федерации
08.1 1 .2013 г.

2. ПОлОжение является внутренним докуI!{ентом Института и устанавливает
порядок вьUIвления и урегулирования конфликтов ицтересов, возникающих у работников
Института в ходе выполненияими трудовых обязанностей.

З. ДЛЯ Целей настоящего Положения испопьзуются следующие понятия и
определения:

КОНфЛикт интересов - ситуация, при которой личная заиIrтересованность (прямая
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанностЬ приниматЬ мерЫ пО предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на наддежашее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

личная Заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненньж работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным
во втором абзаце настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или
СВОЙСТВе лицаМи (родителями, суrrругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сестрами, родителями, детьми суIIругов И супругами детей), гражданами или
ОРГаНИЗацИЯМи) с которыми этот работник Института и (или) лица, состояIцие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными иди иными
близкими отношениями.

4. ЩейСТвие Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками
института и находящихся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
ДОЛЖНОСТи и выполняемых функций, а также на физических лиц, сотрудничающих с
Институтом на основе гражданско-rrравовых договоров.

5. СОдержание Положения доводится до сведения всех работников Института.
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II. Основные принципы управления конфликтом иптересов

6. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Институте tIоложены
след}.ющие принципы:

- обязательцость раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

- инДивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационньж рисков для Института
при вьuIвлении ках(дого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса ега урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Института и работника при урегулировании
конфликта интересов;

- ЗаЩиТа работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
КОТОРыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
Институтом.

III. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

7. Работники Института в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов обязаны:

- ПРи принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей вуководствоваться иЕтересами Института без )п{ета своих личньж
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интеросов;

- раскрывать возникший (реа-тrьный) или потенциaльный конфликт интеросов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

IY. Порядок раскрытия и уреryлирования конфликта интересов

8. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются
следуIощие виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- РаСКРЫТИе СведениЙ о конфликте интересов при н€вначении на новую должность;
- Ptu}oвoe раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
9. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в tIисьменном виде в

соответствии с Порядком уведомления работодателя работниками ИнБтитута о
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, определяемом директором Института. Щопустимо первоначальное
раскрытие конфликта интересов в устпой форме с последующей фиксацией в письменном
виде.

10. ПРИем сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
осуществЛяетсЯ должностныМ лицом, ответственным за работу по профилактике
КОРРУПЦИОннЬж и иных правонарушений в Институте, которое определяется директором
Институга.

11. Институт принимает на себя обязательство конфиденциЕlльного рассмотрения
поступивших сведений о возникающем (имеющемся) конфликте интересов и
урегулирования конфликта интересов.

12. Проверка поступивших сведений о возникающем (имеющемся) конфликте
интересов осуществляется должностным лицом, ответственцым за работу по
профилакТике коррУпционньЖ и иньIХ правонарУшений в ИнститУте, с целью оценки
серьезности возникающих для Института рисков и выбора наиболее rrодходящей формы
урегулирования конфликта интересов.
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13. Сведения о возникающем (имеющемся) конфликте интересов, поступивrтJие
ЛИЦУ, оТВетсТВенноп{у за работу по профилактике корруцционньIх и иных
пРаВоНарушониЙ, а также результаты проверки указаI-Iных сведениЙ, рассматриваются на
ЗаСеДаНИИ Комиссии по этике, соблюдению требований к служебному поведению и
УРегУлированию конфликта интересов Федерального государствецного бюджетного
УЧРеЖДения науки Института автоматики и процессов управпепия .Щальневосточного
отделения Российской академии наук (да:rее - Комиссия).

14. По итогам рассмотрения Комиссия припимает одно из следующих решений:
- признать, что при исполнении работником Института служебных обязанностей

Конфликт интересов отсутствует, в этом случае специЕlльные способы урегулирования
ситуации не требуются;

- признать, что при исполнении работником Института служебных обязанностей
ЛИЧНая заинтересованность приводит или можот привести к конфликту интересов, в этом
случае Комиссия рекомендует работнику Институтаи (или) директору Института принять
Меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

- приЗнать, что работник Института не соблюда-ш требования об урегулировании
КОНфликта интересов, в этом случае Комиссия рекомендует директору Института
ПРИМеНиТЬ к работнику Института одну из мер дисциплинарноЙ ответственности.

15. В случае, если конфликт интересов имеет место, для его урегулирования могут
быть использованы следующие способы:

- ОГРаНИЧение Доступа работника Института к конкротноЙ информации, KoTopEuI
может затрагивать личные интересы работника;

- ДОбРОвольный отказ работника Института или его отстранение (постоянное или
ВРеМеННОе) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- IIеРеСМОТР и иЗМенение функционаJIьньж обязанцостеЙ работника Института;
- ВРеМеННОе ОтсТранение работника Института от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функционаJIьЕыми обязанностями;
- ПеРеВОД работника Института на должность, предусматривающую выполнение

функциональньж обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- ПеРеДача работником Института принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- ОТК€LЗ Работника Института от выгоды, явившеЙся причиной возникновения

конфликта интересов;
- увольнение работника из Института по инициативе работника.
- увольнение работника Института по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенцьж на него трудовых обязанностей.

16. ПРИ ПРинятии решения о выборе кошкретного способа урегулирования
КОНфЛИКта интересов учитывается значимость личного интереса работника Института и
вероятЕость того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам
Института.

17. Решение Комиссии оформляется протоколом, доводится до сведения директора
Института и носит рекомендательный характер.

18. Окончательное решение о сцособе урегулирования возникающего
(ИМеЮщегося) конфликта интересов принимает директор Института, который вправе
учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в протоколе заседания Комиссии
рекомендации.


